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インターンシップ型採用試験 実施案内 

 

令和９年４月から可児市職員として働く職員を募集します。 

大学３年生の３月に最終合格を通知します。 

大学３年生の長期休暇を利用して、可児市採用直結型インターンシップに参加しませんか？ 

【募集職種】一般事務職、土木技術職、建築技術職 

 

１ 受験資格 

次の条件にいずれも該当する学生であること。 

 ・令和９年３月に大学卒業見込みの学生（令和７年４月１日に大学３年生） 

 ・令和９年４月１日から可児市職員として働く意欲がある学生 

・ 次のいずれかに該当する人は受験資格がありません。 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

  イ 可児市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の 

団体を結成し、又はこれに加入した人 

・ 「公権力の行使又は公の意思の形成への参画に携わる公務員となるためには、日本国籍を必要とする」という公

務員の基本原則に基づき、日本国籍を有しない人は、任用される職務や昇任について一部制限されることがあり

ます。 

・ 障がい者手帳（身体障害者手帳・療育手帳・精神障害者保健福祉手帳）の交付を受けている人も受験可能です。 

 

２ 受付期間 

３月 17日（月） ～ ４月 20 日（日） 

（１）エントリーシートのダウンロード及び作成 

 申込時に「エントリーシート」の提出（添付）が必要になりますので、市ホームページから様式をダウン

ロードして作成し、ＰＤＦデータに加工して申込フォームから提出ください。 

※直接入力、手書きのどちらで作成いただいても構いません。 

（２）申込み 

申込みは、下記の受付期間内にインターネットの申込フォームから行ってください。 

※インターンシップ型採用試験の案内（https://www.city.kani.lg.jp/3073.htm）にアクセスし、申込フォ

ームにおいて必要事項を入力して申し込んでください。 

※申込フォームは、３月 1７日（月）の午前９時から入力が可能となります。 

※申込完了後、申込フォームに入力いただいたアドレス宛に申込受付完了メールを送信します。メールが届

かない場合は人事課へご連絡ください。（迷惑メールフォルダに振り分けられている可能性もありますので

確認してください。） 

※入力された内容に虚偽又は不正が判明した場合は、合格を取り消す場合があります。 

 

https://www.city.kani.lg.jp/3073.htm
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３ 試験内容及び日程 

 １次試験 ２次試験 ３次試験 

実施内容 

・書類選考（エントリーシート） 

・基礎能力検査 

（テストセンターでの受験） 

・録画選考 

・実務研修 

・実務振り返り発表 

・性格適性検査 

・事務適性検査 

・最終面接 

実施時期 令和７年４月下旬～５月中旬 
令和７年８月上旬～下旬の 

５日間 
令和８年２月 

〇１次試験 

 受付期間終了後、基礎能力検査（テストセンター受験）及び録画選考の案内をメールで送付します。メールの案内

に沿って受験してください。 

〇２次試験 

 エントリーシートの記載内容とヒアリングをもとに実務研修場所を決定します。（令和７年６月上旬に決定） 

実務研修（４日間）、実務振り返り発表（１日）、性格適性検査、事務適性検査を実施し合否を決定します。 

〇３次試験 

 個人面接を実施し、合格者には令和８年３月に最終合格を通知します。 

 

４ 最終内定者の決定 

 最終試験合格者のうち、健康診断及び欠格条項調査の結果により内定者を決定します。 

 

 

５ 給与について 

（１）初任給                                （令和７年３月１日現在） 

職区分 給料表 級号給 給料月額 

一般事務職 

土木技術職 
行政職給料表（一） １級 25 号給 226,600 円 

※給料月額は地域手当を含んだ金額です。 

（２）各種手当 

  扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等が支給されます。 
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６ 勤務時間、休暇等について 

（１）勤務時間 

   月～金曜日の午前８時 30 分～午後５時 15分  

（２）休暇の種類 

 年次有給休暇（20 日）、病気休暇、特別休暇（結婚、出産、育児、夏季休暇など）、介護休暇 

 

７ 勤務場所について 

 （本庁舎）可児市広見一丁目１番地  

（子育て健康プラザ・マーノ）可児市下恵土一丁目 100 番地 

（水道庁舎）可児市川合 1000 番地 

※上記以外に連絡所、図書館等で勤務する場合もあります。 

 

８ その他 

 （１）インターンシップ型採用試験の結果の利用について 

   インターンシップ型採用試験の選考結果については、本試験のみに利用します。 

   （不合格の場合でも令和８年度可児市職員採用試験を受験することができます。） 

 （２）実務研修の身分、報酬等 

賃金、通勤費等の支給はありません。食事代は自己負担となります。 

本人は傷害保険及び損害賠償保険に加入していただきます。 

 （３）不明点について 

   下記問合せ先へお気軽にお問い合わせください。 

 

【問合せ先】 

可児市役所 人事課 人事係 

TEL 0574-62-1111 

E-mail jinji@city.kani.lg.jp 

URL http://www.city.kani.lg.jp/ 

〒509-0292 可児市広見一丁目１番地 
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