
期間 試験内容

エントリー受付 令和７年３月17日〜４月20日 申込フォームからエントリー

１次試験 令和７年４月24日〜５月23日
（試験実施日は期間内で選択可能）

基礎能力検査・性格適性検査
録画選考・書類選考

２次試験 令和７年８月の５日間 インターンシップ
性格適性検査・事務適性検査

3次試験 令和８年２月10日 個人面接

最終合格 令和８年２月13日 -

新しい採用試験
『インターンシップ型採用試験』

実施しました。

新しい採用試験
『インターンシップ型採用試験』

実施しました。

最終合格は

大学３年生２月♪
インターンシップで職場

の雰囲気が分かります！
公務員は民間と比べ、決まるの
が遅いと思っていませんか？
可児市役所では大学３年生中に
最終合格を出す採用試験を始め
ました。

実際の職場で業務を体験できます。
若手職員とのグループワーク・座談
会も設けています。

可児市役所　市政企画部　人事課

●最終合格者に試験を受けてみた感想を聞きました。

１日目　　各種検査・市内施設見学
　　　　　グループワーク・座談会　

インターンシップの

日程紹介

２〜４日目　各職場での業務体験
５日目　　　振り返り発表準備
　　　　　　振り返り発表　

最初は漠然と市職員を志望していましたが、自治体を選
ぶ中でインターンシップの重要性を実感しました。
可児市役所への就職を決めた最大の理由もインターンシ
ップの経験にあります。ホームページや来庁時だけでは
分からない職場の雰囲気や仕事内容、職員同士の関係性
を深く知ることができ、施設見学や先輩方のリアルなご
意見を伺える座談会もあり、非常に有意義な機会でし
た。
また、早期選考であったため、他の自治体や企業の選考
に追われることもなく一年かけて熟考できた点も魅力で
した。

インターンシップ型採用試験を通じて、可児市役所の業
務内容や政策、事業を深く知ることができました。
実務研修で「かにっこlaboバスツアー」に参加しまし
た。数日間にわたる実務体験の中で、缶バッジの作成や
アンケート入力といったツアー準備などの運営業務にも
携わることができました。ツアー当日は、工場見学や工
作体験を楽しむ子どもたちの笑顔を間近で拝見し、準備
段階から関わったからこそ得られる喜びを実感しまし
た。
インターンシップで職場の雰囲気が温かいことを実感し
ました。当初抱いていたデスクワーク中心でお堅い仕事
という公務員のイメージが大きく変化しました。

●インターンシップ型採用試験スケジュール ※市長・副市長と最終合格者の記念写真


