
庁議記録（令和８年４月７日開催分） 

 

≪その他事項≫ 
 

◆令和８年度可児市職員研修計画について 

（市政企画部 人事課） 

 

職員研修に関する基本方針や研修事業等を定めるとともに、これに基づく計画的かつ効

果的な研修実施により職員の能力向上を図るもの。「新規採用職員増に対応した職場研修

（ＯＪＴ）の強化」、「市政経営計画の自分事化による当事者意識と発信力の養成」及び「自

発的な学びを促進する選択型研修の充実」の３つを基本方針に据え、各種研修を実施する。 

 

◆令和８年度インターンシップの受け入れについて 

（市政企画部 人事課） 

 

人材確保や人材育成におけるインターンシップの意義を踏まえ、その積極的な受け入れ

を依頼するもの。 


