
  庁議記録（令和６年３月15日開催分） 

 

≪その他事項≫ 
 

◆令和６年度組織機構再編について 

（市政企画部 秘書政策課） 

令和６年度組織機構再編について、新型コロナウイルスワクチン接種が令和６年度から

定期接種化されることに伴い、健康増進課のコロナワクチン接種係を廃止するもの。 

 

 

◆公共施設白書の改訂（第四版）について 

（市政企画部 財政課） 

 公共施設白書は、３年を目途に改訂することとされており、前回の改訂から３年が経過

するため改訂するもの。 

 改訂においては、カニミライブ図書館等の新施設の追加・削除及び施設に関する情報の

更新を実施した。 

 

 

◆令和５年度ストレスチェックに基づく集計分析の結果について 

（市政企画部 人事課） 

 より働きやすい職場環境に努めるとともに職員の健康管理に注意するため、令和５年

10月に実施したストレスチェックの結果を報告するもの。 

  

【庁議での意見】 

〇結果の分析をしっかり行い、然るべき対応をすること。 

 

 

◆人材マネジメント方針の改正について 

（市政企画部 人事課） 

 人材マネジメント方針を改正するもの。 

 めざす職員像、デジタル人材の育成・確保についての方針の明確化、ジョブ型による働

き方の新設及び能力適応時期とキャリアパスの明確化が主な改正内容である。 

 

 

◆令和６年度可児市職員採用試験案内（前期）について 

（市政企画部 人事課） 

 令和７年４月に採用予定の正職員を選考する試験（前期）の実施を周知するもの。 

 申込受付期間は４月 15日～５月 17日である。 

 



◆令和５年度高齢者孤立防止事業（訪問）結果について 

（福祉部 高齢福祉課） 

 高齢者の孤立防止、情報提供や必要なサービスを届けることを目的に医療や地域とのつ

ながりのない可能性のある 75歳以上の高齢者 267人を対象に実施した訪問の結果につい

て報告するもの。 

 「気軽に話せる人がいるか」「頼れる人がいるか」との質問に対象者の約 90％が「い

る」と回答し、「外とのつながりがあるか」との問いには対象者の約 85％が「ある」と回

答した。 

 

 

◆危機発生報告について 

（福祉部 介護保険課） 

 ３年ごとの介護保険計画の改正による介護保険料の見直しに伴い、令和６年第１回可児

市議会定例会に可児市介護保険条例の一部改正（議案第 30号）を上程した。 

 改正条例案では、所得段階第１段階から第３段階の介護保険料について、条例本文で軽

減前の年額を記載し、付則において軽減措置後の実際に徴収する年額を記載しているが、

軽減前の保険料年額については、誤った金額の条例案を議会に上程した。誤りを確認後、

議会に説明し、議案を修正する事態となったもの。 

 

【庁議での意見】 

〇事務の過程において、あらゆる可能性を想定しミスを防ぐこと。 

 

 

◆可児市省エネ家電購入支援チラシについて 

（市民文化部 環境課） 

 家庭の省エネルギーと温室効果ガスの削減を目的として、省エネ性能の高い家電の購入

を支援するため、対象家電の購入金額の合計が 20万円以上の購入で４万円、10万円以上

20万円未満の購入で２万円を補助するもの。購入対象期間は５月 15日から８月 14日、

申請受付期間は６月 17日から９月２日である。期間内であっても、予算の上限に達し次

第、終了する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


