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○県受付
　・ISO：ISO9000 20点、ISO14001 10点
　・環境配慮：自然工法管理士又はグリーンドクター　1名につき1点（1事業者上限10点）
　・障がい者雇用：障がい者雇用義務達成または身体障がい者等在籍（常勤）10点
　・建設機械：「機械・運搬具」の残存価格500万円ごとに1点（1事業者上限10点）
　・消防団：団員1名につき5点
○市受付・配点
　・ワークライフバランス：住みごこち一番・可児登録事業者 10点
　・「女性」・「若手技術者」（昭和58年1月1日以降生まれ）：1名につき 5点（1事業者上限20点）
　・工事成績：R4.1.1～R5.12.31の平均工事成績について
　　　加点（工事成績平均点-78点）×6点
　　　減点（工事成績平均点-65点）×-6点
　・災害協定：協定締結事業者　10点
  ・除雪協力：凍結防止業務契約業者　10点
　・水道協力：休日等の水道修理当番業務契約業者　10点
　・指名停止：昨年（1.1～12.31）の間で指名停止を受けた事業者
　　　1箇月以内　　　　 件数×-10点
　　　1箇月超2箇月以内　件数×-20点
　　　2箇月超4箇月以内　件数×-30点
　　　4箇月超6箇月以内　件数×-40点
　　　6箇月超　　　　　 件数×-50点
　・いじめ防止：協力事業者　5点
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