
 庁議記録（令和５年12月７日開催分） 

 

≪審議事項≫ 
 

◆ 「笑顔の“もと”」を育む（第３期可児市教育振興基本計画）について 

（教育委員会事務局 教育総務課） 

 現計画の計画期間（令和２年度～令和５年度）の終了に伴い、これまでの取り組みや

新たな課題を踏まえて内容の見直しを行い、次期計画（令和６年度～令和９年度）を策定

するもの。 

本計画は、「笑顔の学校」づくり（第２期可児市教育振興基本計画）の第２ステージと

位置づけ、“ひとりひとりの今の笑顔を未来につなげる”、“未来の笑顔につながる”「笑顔

の“もと”」を育む取り組みを推進する。 

今後は、12月に議会説明を行い、令和６年１月にパブリックコメントを実施、３月に

計画を公表する予定である。 

 

【協議結果】  承認  

 

◆ 第４期可児市特定健康診査等実施計画及び第３期可児市国民健康保険事業実施計画

（データヘルス計画）について 

（福祉部 国保年金課） 

 現計画の計画期間（平成 30年度～令和５年度）の終了に伴い、これまでの取り組みや

新たな課題を踏まえて内容の見直しを行い、次期計画（令和６年度～令和 11年度）を策

定するもの。 

生活習慣病の予防、早期発見、早期治療、糖尿病の重症化予防などの観点から両計画を

一体的に策定し、健康寿命の延伸を図る。 

今後は、12月に議会説明を行い、令和６年１月にパブリックコメントを実施、３月に

計画を公表する予定である。 

 

【協議結果】  承認  

 

≪その他事項≫ 
 

◆ ハラスメントに関する相談フォームの設置について 

（市政企画部 人事課） 

 ハラスメント行為の早期発見と対処のため、全職員（会計年度任用職員を含む）を対象

としたハラスメントに関する相談フォームを設置するもの。 

 

 


