
 
 

 

 

 

 

 

デンソーワイズテックは、自動車用部品のワイヤハーネス、センサ、メータ、回路基板

を中心とした製造を行っている。独自の最先端加工技術で高品質・低コストな製品を実

現し、「安全・快適で環境にもやさしい車社会の実現」に貢献している企業である。 

また、昨年 10 月に株式会社テクマから社名変更したデンソーグループの一員であり、

福利厚生も手厚く、障がい者雇用にも積極的な取り組みを行っている。さらに大卒採用

の人事権があり多くの学生を採用している。 

 

当社は、「デンソーグループの一員として、自動車部品の製造を通じて、人々の幸せ

に貢献する生き生きと活力のある企業」を企業理念として掲げている。従業員が生き生

きと仕事ができるような多くの試みがある。 

 

具体的には、有給休暇の取得について挙げられる。本年度から開始した従業員個人の

取得状況の見える化は、従業員の有給休暇の取得日程の一覧表を作成し、日程が極力重

ならないように、取得している。また、パートの取得率はほぼ 100％であり、月一日の

取得をするよう声かけを行っている。こうした取り組みから、正社員の取得率も年平均

1％ずつ向上している。 

二点目は、職場懇親会や改善提案制度により情報共有と従業員の声を積極的に聞く仕

組みから、労働意欲を高める事で従業員が働きやすい職場づくりをしている。従業員が

安心して会社に意見を伝えられる仕組みによって生み出されたイノベーションの例と

して、製品製造方法が特許取得され、省人化、時間削減、作業面の削減などの大きな効

果を生み出した。 

三点目は、離職率低下への手法が挙げられる。新入社員一人に一人世話係を付け、入

社３カ月を基本として仕事内容や相談をしやすい環境づくりをしている。また、面接時

から労働条件を明確化し、また職場環境も実際に見てもらい、当社について理解を得た

うえで採用する事で入社後にミスマッチが起こらないような取り組みがされている。 

 

さらに地域貢献活動にも積極的で可児川や会社周辺の清掃、交差点での安全立哨にも

積極的に参加している。また、近隣高校生にインターシップや、特別支援学校の工場見

学を実施し、先進的な技術を体感することでモノづくりに興味を持つことや働くことを

イメージする機会を提供している。 

 

このように、従業員が生き生きと仕事ができる環境づくりがなされており、従業員が

安心して働ける環境が整う事で仕事に集中して取り組め結果が、会社の実績、企業理念

の実現につながっている。 
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住 所  可児市姫ケ丘３丁目１番地 

業 種  製造業 

従業員  803 名（平成 30 年 12 月現在） 


