
 プランの目標指標及び目標数値         資料5 

基本 
目標 

基本 
課題 

目標指標 
基準値 

（H25） 
29 年度  
実績 

最終目標 
（H30） 

ページ 

全体 
「男は仕事、女は家庭がよい」と考える市
民の割合 

13.9% 5.8％ 10.0％  

全体 
社会全体で男女が平等であると感じる市民
の割合 

16.6% 
 

14.9％ 
 

35.0％  

１ 

(１) 

セクシュアル・ハラスメント※について 
「被害の経験がある」女性の割合 

14.1％ 17.7％ 減少 20 

『可児市だれもが輝く男女共同参画社会づ
くり条例』について「内容を知っている」 
市民の割合 

2.5％ 3.6% 増加 20 

男女共同参画に関する講座・講演会の延べ 
参加者数 

135 人 127 人 増加 20 

(２) 

学校教育の場で男女が平等であると感じる
市民の割合 

54.2％ 55.3％ 60.0％ 22 

図書館における男女共同参画に関する蔵書 
の貸出数 

1,643 冊 1,673 冊 増加 22 

２ 

(１) 

審議会等における女性委員の割合 30.7％ 31.0％ 35.0％ 26 

女性委員のいない審議会等の割合 24.6％ 19.1％ 15.0％ 26 

市の管理職（課長職以上）における女性の 
割合 

3.6％ 6.6% 10.0％ 26 

市の役職（係長職以上）における女性の割
合 
（新） 

7.8％ 14.9% 10.0％ 26 

女性のみを対象に取り扱う措置（ポジティ
ブ・アクション※）について何らかの支援を
している事業所の割合（新） 

22.9％ 28.4% 30.0% 26 

(２) 
女性市民委員候補者登録制度※の登録人数 
（新） 

35 人 20 人 増加 27 

３ 

(１) 

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業
登録制度に登録している市内の企業数 

49 社 93 社 増加 32 

ワーク・ライフ・バランス※について何らか 
の支援をしている事業所の割合（新） 

29.9％ 48.2％ 40.0% 32 

(２) 

職場において男女が平等であると感じる市民 
の割合 

16.6％ 17.3％ 30.0％ 34 

子育て世代における女性の労働力率 
★30～34 歳の女性の労働力人口（＝就業者+失業
者）／30～34 歳の女性の人口 

63.1％ 
（H22） 

69.1％ 
（H27） 

70.0％ 
（H27） 

34 

男女雇用機会均等法について「内容を知っ
て 
いる」事業所の割合（新） 

50.5% 56.0％ 60.0％ 34 
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目標 

基本 
課題 
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29 年度  
実績 

最終目標 
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ページ 

４ 

(１) 

家庭生活の場が男女平等であると感じる市
民の割合 

30.9％ 28.2％ 35.0％ 38 

保健センター、地域子育て支援センター※、
児童センター※、地域包括支援センター※、
障がい者生活支援センター※における相談支
援件数 

10,135 件 17,039 件 増加 38 

(２) 

地域活動に参加している市民の割合 29.1％ 32.4％ 40.0％ 40 

地域活動の場が男女平等であると感じる市
民の割合 

41.5％ 37.9％ 50.0％ 40 

５ 

(２) 
リプロダクティブ・ヘルス／ライツ※ 
（性と生殖に関する健康/権利）について
「言葉も内容も知っている」市民の割合 

2.9％ 3.2％ 増加 46 

(２) 

市の乳がん、子宮頸がんの検診受診率 
乳がん検診＝受診者数／40 歳以上の女性の人数 
子宮頸がん検診＝受診者数／20 歳以上の女性の
人数 

16.9％ 
16.4％ 

 

19.4％ 
16.9％ 

 

20.0％以上 
20.0％以上 

 
46 

６ 

(１) ＤＶ※の「内容を知っている」市民の割合 67.1％ 68.7％ 80.0％ 50 

(２) ＤＶ※についての相談件数 262 件 208 件 増加 51 

(３) 
何らかのＤＶ※についての「被害の経験があ
る」女性の割合 

13.7％ 12.6％ 減少 52 

 

※黄色の部分は、基準値と比較して、29 年度の結果が最終目標と反する方向に振れた数値です。 


