
 
 

住みごこち一番・可児に向けた企業との連携協定書 

 

地域資源を活用しながら、子育てがしやすく、元気な地

域経済に支えられた安心・安全なまちで、高齢になっても

安気に暮らし続けることができ、仕事も生活も「わくわく」

する充実した可児市の暮らしを実感できるよう「住みごこ

ち一番・可児」の実現に向け、可児市と□□□□は、次の

とおり連携して推進する協定を締結します。 

 

１．可児市と□□□□は従業員の健康で豊かな生活と企業 

の継続的な発展の実現のため、働きやすい環境づくりを 

はじめ、子育て支援、介護支援、地域活動支援における 

取り組みを進め、働き方の見直しおよびワーク・ライフ・

バランスを相互連携と協力のもと積極的に推進します。 

 

２．可児市は、仕事と生活のバランスがとれた社会環境の 

実現に向け、市民意識の醸成を図ると共に、その模範と 

なる企業を広く市内外にPRするための活動の充実を図り 

ます。 

 

 
 

 

３．□□□□は、この取り組みが他の市内企業に広く浸透 

するよう、情報を提供するとともに、自社の技術や得意 

分野を活かしたまちづくりの推進や市の施策への協力を 

行います。 

 

４．本協定の有効期間は、協定締結の日から平成３１年３ 

月３１日までとし、満了の１か月前までにいずれかから 

申し出が無い場合は１年間更新し、以後も同様とします。 

 

平成  年  月  日 

             

            可児市長   

冨田 成輝 
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