
 

 

 

 

 

 

 

 

 

KYB株式会社は、「働き方の見直し」「ワーク・ライフ・バランス」の取り組みを進

めることにより、職場環境の改善に努め、従業員の意欲の向上と活気あふれる企業風土

を醸成し、知識と技能を有した人財の離職を低減し、企業の持続的な発展を目指してい

る。更に、この取り組みに対する体制がしっかりと確立され、人事本部における施策の

展開のみではなく、それにあわせた委員会や分科会、部会等を複数設置し事業所全体で

取り組みを推進している。 

 

 働きやすい職場としての取り組みとして、法定では２年で消滅する年次有給休暇を３

年まで繰り越せるよう規則に定め、年次有給休暇の積極的取得のみならず他の休暇制度

を補完する役割をも持たせている。 

 

ワークライフバランス等に関連する取り組みを行うようになり、育児および介護で退

職する従業員は殆どいなくなり、それに加えて「カムバックエントリー制度」といった

育児や介護などにより退職した従業員に対して３年以内に復職を希望する場合は優先

的に声掛けを行う制度も設けられている。 

 

また、「健康管理スタッフ」保健師を６名直接雇用し、約2,500人の従業員すべてに

年１回１時間弱の面談を行い健康管理に努めていることは特筆すべき取り組みである。

この従業員の健康配慮に力を入れる「健康経営」の考え方は、従業員の健康が企業およ

び社会に必要不可欠な資本であることを認識する観点に立つものであり、その実践は企

業の持続的成長のみならずこの地域の発展に繋がるものと考えられる。 

  

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

KYB株式会社岐阜北工場・南工場 

住所  可児市土田2548番地 

業種  製造業 

従業員 男性2,336名、女性184 名 計2,520名 

（平成28年10月登録届出現在） 

岐阜北工場  朝礼の様子  


