
働き方の見直しやワーク・ライフ・バランスの実現に向けて取り組んでいる企業を登録し協定を結び、市
内外に広くPRしていくことで、市民と企業とまちが共に発展する取り組みを開始します。

～住みごこち一番・可児に向けて取り組む企業を募集～

市民が希望する子育て支援策

出典：可児市人口ビジョン
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働き方、暮らし方を見直そう

　少子高齢社会、人口減少時代など、私たちを取り巻く環境は日々大きく変化し、ライフスタイルも多様化し
ています。私たちが仕事と生活に充実した人生を送ることができるよう働き方を見直すことは、大きなテーマ
となっています。

子育て・介護と仕事の両立の難しさ

　2015年に行った市民アンケートの中で希望す
る子育て支援策を尋ねたところ、「子育てと仕事
を両立できる職場環境」と答えた人が 46. １％
と一番多く、女性はもちろん男性も 40.6％がそ
の必要性を感じていることが分かります。
　また、介護の問題も年々深刻さを増しており、
介護を理由とした離職者の数も増加しています。

働きやすい職場づくりに取り組む
企業を募集

　このような社会状況において、長時間労働を避け、事情に合わせて社員が共に助け合い、効率的に仕事をす
る職場環境を整えることは、優秀な人材の確保と定着、生産性の向上など企業の維持発展につながります。
　そこで市は、働きやすい職場づくりや従業員と家族の子育て支援、介護支援などに理解を示し、地域活動に
も積極的に取り組む企業を募集します。

対象企業　市内に事業所があり、常時従業員を雇用し事業活動を行っている企業など
特　　典　○広報紙、市ホームページ、パンフレットによるPR
　　　　　○市の建設工事の入札参加資格審査における加点など
申込方法　経済政策課に備え付けまたは市ホームページ掲載の申込用紙に必要事項を記入し提出する
申込期間　10月 14日（金）～ 11月 15日（火）必着
※詳しくは市ホームページをご覧ください。
申込・問合先　経済政策課
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