
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

27年度 28年度 29年度 30年度 元年度 ２年度

1
課長職以上の職員に占める女性
の割合：10％以上

3.4% 3.3% 3.5% 6.8% 5.0% 6.7%

2
係長職以上の職員に占める女性
の割合：15％以上

11.3% 11.7% 13.3% 15.2% 16.2% 17.7%

3
各月の一人あたり超過勤務時間
数：平均９時間以下

13.5時間 12.9時間 12.7時間 11.7時間 11.9時間 －

目標


