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人事行政の運営、給与などの状況の公表
　市の人事行政運営における公正性、透明性を高めるため、人事行政の運営や給与などの状況を公
表します。より詳細な資料については市ホームページをご覧ください。

　平成26年度の一般行政部門と特別行政部門（教育長を除
く）の合計451人（普通会計関係職員）を基にした、人口１千
人当たりの職員数では、全国（市）の平均が7.65人に対し、本
市は4.47人（全国813市中13位）です。

１.　職員の任免および職員数について
（1）職員数の推移

２.　職員給与の状況について
（1）人件費の状況 【普通会計決算】

（5）特別職の給料・報酬の状況 【27年4月1日現在】

（3）退職の状況

　②時間外勤務実績

　③そのほかの手当

（2）採用の状況 【27年4月1日現在】

※割愛：一定の手続きによって他の自治体などへ身分を移すことで、具体的には岐阜県教育委員
　会の教諭を可児市職員に任用しています。

※人件費には、一般職の給料や職員手当、共済費のほか、特別職の給料、報酬などを含みます。

※平均給料月額とは、平成27年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。平均給与月額とは、
　給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当など全ての諸手当の額を合計したものです。

※勤勉手当は、主任職以上には人事考課結果に基づく成績率を適用しています。

※退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成26年度に退職した職員に支給された平均額です。

※市長、副市長については、上記の他、通勤手当が支給されます。
※退職手当の「1期の手当額」は、1月1日現在の給料月額および支給率に基づき、1期（4年＝48月）
　勤めた場合における退職手当の見込み額です。
※期末手当の支給割合については、人事院勧告に基づく一般職に準じて改正する予定です。

問合先　秘書課

（2）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況 【27年4月1日現在】

年度

部 門 別 　

一 般 行 政

教 育

普通会計計

企業会計計

総 合 計

区分

27年度

区分

26年度

支給実績（26年度）

職員1人当たり平均支給年額（26年度）

　④退職手当【27年4月1日現在】

配偶者 13,000円
扶養親族である配偶者を有する場合の子等
 6,500円
16歳から22歳の子には 5,000円加算

賃貸住宅を借り受け一定額以上の
家賃を支払っている者 限度額27,000円

通勤距離が2㎞以上の職員に
通勤距離に応じて支給 限度額40,000円

管理職及び出先機関の所長等に支給
・部長職 77,400円
・次長職 72,700円
・課長職 62,300円
・保育園長・幼稚園長 55,500円
・主任指導主事 51,900円
・連絡所長 49,600円

宿日直勤務をした職員に支給 1回4,200円

臨時または緊急の公務のため、週休日、祝
日または年末年始の休日に勤務した管理
職手当支給対象職員に支給

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

宿日直手当

管理職員
特別勤務
手 当

237千円

279千円

58千円

701千円

8千円

49千円

市　長
副市長

議　長
副議長
議　員

市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

市　長
副市長

（算定方式）                                （1期の手当額）
920,000円×在職年数×500/100　18,400,000円
780,000円×在職年数×300/100     9,360,000円

920,000円
780,000円

480,000円
425,000円
400,000円

（26年度支給割合）　4.1月分

56,284千円

   

13,950千円

23,816千円

51,184千円

1,415千円

839千円

129,166千円

321千円

一般行政職

可児市（365人）

平均年齢

43.9歳

（支給率） 自己都合 定年
《勤続20年》 20.44月分 25.55月分
《勤続25年》 29.14月分 34.58月分
《勤続35年》 41.32月分 49.59月分
《最高限度額》 49.59月分 49.59月分
1人当たり平均支給額 自己都合 12,716千円
 定年 21,917千円

（4）職員の手当の状況（市長、副市長、教育長および企業職を除く。）
　①期末手当・勤勉手当
1人当たり平均支給額(26年度)             1,408千円

（26年度支給割合） 期末手当 勤勉手当
一般職員 　　　 　 2.6月分 1.50月分
特定管理職員 2.2月分 1.90月分
再任用職員 1.45月分 0.70月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　5～15％

平均給料月額

334,700円

平均給与月額

402,748円

区 　 　 分 初任給

174,200円

142,100円

経験年数10年

246,364円

-　円

経験年数15年

327,886円

-　円

経験年数20年

357,550円

320,450円

一般
行政職

大学卒

高校卒

（3）職員の初任給および経験年数学歴別平均給料月額の状況 【27年4月1日現在】

区　分

26年度

歳出額
A

27,974,260千円

人件費
B

3,776,559千円

人件費率
（B/A）

13.5％

定年

14

自己都合

4

その他

1

割愛

5

合計

24

22年度

368

82

450

59

509

23年度

364

82

446

60

506

24年度

364

84

448

59

507

25年度

368

82

450

60

510

26年度

369

83

452

58

510

27年度

375

83

458

59

517

過去5年間の

増減数

7

1

8

0

8

上級

16

上級（身体障
がい者）

1

初級

2

保健師

2

技術職
（土木・建築・電気）

3

保育士

3

割愛※

5

合計

32

一般事務職

区 　 分 　 給 料 月 額 等 　

内    　　容手 当 名 1人当たり
平均支給年額

支給実績
（26年度決算）
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