
市
長
退
任
の
ご
あ
い
さ
つ

仕
事
と
子
育
て
を
両
立
し
や
す
く
す
る

た
め
、
３
歳
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者

（
父
母
と
も
）
の
短
時
間
勤
務
（
１
日
６
時

間
）
制
度
の
設
置
を
事
業
主
に
義
務
付
け
ま

し
た
。

ま
た
、
３
歳
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働

者
は
、
請
求
す
れ
ば
所
定
外
労
働
（
残
業
）

が
免
除
さ
れ
ま
す
。
特
に
女
性
は
、
育
児
休

業
後
の
働
き
方
の
選
択
肢
が
広
が
り
、
出
産

後
も
継
続
し
て
就
業
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

小
学
校
就
学
前
の
子
の
看
護
休
暇
に
つ
い

て
、
一
人
で
あ
れ
ば
年
５
日
、
二
人
以
上
で

あ
れ
ば
年
10
日
取
得
で
き
ま
す
。

○
出
産
後
８
週
間
以
内
の
父
親
の
育
児
休
業

取
得
の
促
進

出
産
後
８
週
間
以
内
に
、
父
親
が
育
児
休

業
を
取
得
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
再
度
の

取
得
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
は
、

産
後
８
週
間
以
内
に
父
親
が
長
期
の
休
み
を

取
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

○
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
（
父
母
と
も
に

育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
の
休
業
可
能

期
間
の
延
長
）

母
だ
け
で
な
く
父
も
育
児
休
業
を
取
得
す

る
場
合
、
休
業
可
能
期
間
が
１
歳
２
カ
月
に

達
す
る
ま
で
（
２
カ
月
分
は
父
の
プ
ラ
ス
分
）

に
延
長
さ
れ
ま
す
。

○
労
使
協
定
に
よ
る
専
業
主
婦
（
夫
）
除
外

規
定
の
廃
止

父
母
の
仕
事
の
有
無
に
関
係
な
く
、
す
べ

て
の
労
働
者
が
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
が
実
施
し
た
平
成
21
年
の

「
雇
用
均
等
基
本
調
査
」
結
果
で
は
、
男
性

の
育
児
休
業
の
取
得
率
は
１
・
72
％
（
前
年

よ
り
０
・
49
ポ
イ
ン
ト
増
）
と
過
去
最
大
で

し
た
が
、
国
は
、
平
成
29
年
に
10
％
と
い
う

目
標
を
掲
げ
て
お
り
、
ま
だ
ま
だ
遠
く
及
ば

な
い
状
況
で
す
。

「
職
場
の
制
度
は
整
っ
て
い
る
け
れ
ど
、

上
司
や
周
り
に
迷
惑
を
掛
け
る
と
思
う
と
言

い
出
し
づ
ら
い
」
と
い
う
パ
パ
の
声
を
聞
き

ま
す
。
国
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
も
、
育
児

休
業
を
取
得
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
男
性
は

3
割
を
超
え
て
お
り
、
取
り
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
も
大
切
で
す
。

パ
パ
も
育
児
休
業
を
と
り
、
子
育
て
す
る

時
間
が
増
え
る
こ
と
は
、
子
ど
も
に
と
っ
て

も
マ
マ
に
と
っ
て
も
プ
ラ
ス
で
す
。
ま
た
、

男
性
自
身
が
主
体
的
に
子
育
て
す
る
こ
と

は
、
父
親
と
し
て
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）
を
図
っ
て
い

く
た
め
に
有
効
で
す
。

こ
れ
ら
の
改
正
は
、
常
時
１
０
０
人
以

下
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
に
つ
い
て

は
、
平
成
24
年
6
月
30
日
ま
で
一
部
適
用
が

猶
予
さ
れ
る
の
で
、
そ
れ
ま
で
に
制
度
を
整

備
し
て
く
だ
さ
い
。

改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
の
詳
し
い
内
容

に
つ
い
て
は
、岐
阜
労
働
局
雇
用
均
等
室
【
☎

０
５
８
（
２
６
３
）
１
２
２
０
】
ま
で
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

〜
可
児
市
は
『
だ
れ
も
が
輝
く
男
女
共
同
参
画
の
ま
ち
・
可
児
』
を
目
指
し
て
い
ま
す
〜

男
女
が
と
も
に
働
け
る
環
境
を

今
年
の
６
月
30
日
に
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
は
、
育
児
休
業
に
関
す
る
改
正
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介
し
ま
す
。

取得例

職場復帰直後の大変な時期に、父母が
協力して子育てができるようになります!

母　産休

父　父　育児休業
２回目２回目
父　育児休業
２回目

父　父　育児休業
１回目１回目
父　育児休業
１回目

母　育児休業

出生 8週間 1歳 1歳2カ月

（父親が育児休業を２回取得する場合）

改
正
ポ
イ
ン
ト
①

改
正
ポ
イ
ン
ト
①

短
時
間
勤
務
制
度
の
義
務
化

改
正
ポ
イ
ン
ト
②

改
正
ポ
イ
ン
ト
②

子
の
看
護
休
暇
制
度
の
拡
充

改
正
ポ
イ
ン
ト
③

改
正
ポ
イ
ン
ト
③

父
親
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進

男
性
の
育
児
休
業

取
得
率
は
？

事
業
主
の
皆
さ
ん
へ

問
合
先　
総
合
政
策
課

3　広報かに  2010.11.1
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