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具体的な取り組み 

○【別表】の取り組みの例を見ていただき、現在取り組みをしていただいてい

ること１項目以上、また、これから取り組んでいただくことがあれば、ご記入

ください。 

具体的な取り組み 

 

 

 

 

 

 

 



 

取り組み  取り組みの例 

１、子どもたちへ

の働きかけ 

 

 

 

① 

日ごろから店舗や事業所に来る子どもや通りを歩く子ど

もの様子を見守り、変だなと思ったら「どうしたの？」と

声をかけている。 

② 子どもに関わる地域の行事や活動に参加、協力している。 

２、お客様（市民）

への働きかけ 
③ 

事業所をあげて、子どものいじめをなくす」、「いじめは許

せません」、「みんなで可児市の子どもを守っていく」等を

表明している。 

④ 

チラシや広告などの印刷物、ホームページ等に「○○は子

どものいじめ防止活動を応援します」「○○は子どものい

じめ防止活動を行っています」等のいじめ防止に関するこ

とを掲載している。 

⑤ 

お客様（市民）の目に触れるところに子どものいじめ防止

に関するポスターを貼ったり、チラシ類を手にとっていた

だけるよう設置している。 

３、従業員への働

きかけ 
⑥ 

従業員が、家庭において、日頃から子どもと一緒に学校の

様子や友達のことなど話し合ったり、いじめ防止パンフレ

ット等を使っていじめについて話し合うよう呼びかける。 

⑦ 

従業員の子どものいじめ防止に関わるボランティア活動

を奨励し、支援したり、従業員がいじめ防止について学ん

だり話し合う機会を設けている。 

⑧ 
従業員の目に触れるところに、子どものいじめ防止に関す

る掲示物を貼っている。 

４、その他 

⑨ 
その他、子どものいじめ防止に関する事業所独自の取り組

みを行っている。 

 

【別表】 


