
ま、ま、そんなに頑張らずに。
皆さんは職場の花だから…。

オバサンは
いらないよ、

若い女の子を隣に
座らせて
飲みたいから

誰を飲み会に
誘う？ ×

NO

これは重要なプロジェクトだから、
女性ではなく我が社で一番力のある

男性社員に任せてくれ

2広報かに 2009.12.13 広報かに 2009.12.1

１
． 今
ど
う
し
て
セ
ク
ハ
ラ
が
話
題
？

　

働
く
女
性
が
増
え
、
さ
ま
ざ
ま
な
職
域
に

進
出
す
る
の
に
伴
い
、
職
場
に
お
け
る
セ
ク

ハ
ラ
の
問
題
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
き

ま
し
た
。

　

平
成
19
年
4
月
に
は
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
が
改
正
強
化
さ
れ
、
事
業
主
に
セ
ク
ハ
ラ

防
止
の
た
め
の
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を

講
じ
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

２
． な
ぜ
セ
ク
ハ
ラ
が
起
き
る
の
？

　

多
く
の
企
業
で
は
、
男
性
中
心
の
考
え
方

が
根
強
く
、
女
性
を
仕
事
上
の
対
等
な
パ
ー

ト
ナ
ー
で
は
な
く
、
職
場
の
花
や
潤
滑
油
と

し
て
見
る
意
識
が
か
な
り
残
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
性
別
役
割
分
担
意
識
や
、
男
性

の
優
越
意
識
に
、
女
性
を
性
的
な
関
心
や
欲

求
の
対
象
と
み
る
意
識
が
加
わ
る
と
、
職
場

に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
を
引
き
起
こ
す
こ
と
に

な
り
ま
す
。

３
．職
場
に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
と
は
？

　

職
場
で
行
わ
れ
る
、
従
業
員
の
意
に
反
す

る
性
的
な
内
容
の
発
言
や
行
動
で
す
。

　
「
何
が
セ
ク
ハ
ラ
な
の
?
」「
ど
こ
か
ら
が

セ
ク
ハ
ラ
な
の
?
」
と
聞
か
れ
ま
す
が
、
自

分
は
、
親
し
さ
の
表
現
の
つ
も
り
、
軽
い
冗

談
で
言
っ
た
こ
と
で
も
、
相
手
に
と
っ
て
は

セ
ク
ハ
ラ
に
な
る
こ
と
も
あ
り
、
明
確
な
線

引
き
は
で
き
ま
せ
ん
。　

４
． セ
ク
ハ
ラ
を
起
こ
さ
な
い
た
め
に

①
自
分
の
言
動
に
注
意
し
ま
し
ょ
う

ア 　

相
手
が
拒
否
し
た
り
、
嫌
が
っ
て
い
る

こ
と
が
分
か
っ
た
ら
、
二
度
と
同
じ
行
動

を
と
ら
な
い
よ
う
に
し
ま
す
。
相
手
の
抗

議
を
受
け
た
ら
、
す
ぐ
に
謝
る
こ
と
も
必

要
で
す
。

イ 　

相
手
が
、
職
場
で
の
上
下
関
係
や
人
間

関
係
を
考
え
て
、
拒
否
の
意
思
表
示
を
で

き
ず
、
嫌
だ
と
思
い
な
が
ら
も
我
慢
し
た

り
、
笑
っ
て
ご
ま
か
す
こ
と
も
あ
る
と
念

頭
に
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ウ 　

職
場
の
懇
親
会
、
お
酒
の
席
な
ど
で
起

こ
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
ア
フ
タ
ー
フ
ァ

イ
ブ
の
行
動
に
も
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

エ 　

職
場
で
働
く
の
は
正
規
社
員
だ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
派
遣
や
パ
ー
ト
で
働
い
て

い
る
人
、
他
の
企
業
の
人
な
ど
に
対
す
る

言
動
に
も
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

②
職
場
の
一
員
と
し
て
気
を
つ
け
ま
し
ょ
う

　

セ
ク
ハ
ラ
や
そ
の
兆
候
を
見
掛
け
た
ら
、

そ
の
ま
ま
に
せ
ず
、
や
め
る
よ
う
に
注
意
を

し
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
同
僚
が
セ
ク
ハ
ラ
に

悩
ん
で
い
る
よ
う
で
し
た
ら
、
相
談
に
乗
っ

て
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

　

相
談
は
興
味
本
位
に
話
を
聞
い
た
り
し
な

い
で
、
相
手
の
立
場
に
立
っ
て
聴
い
て
あ
げ

ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
、
相
談
者
が
何
を
望
ん

で
い
る
の
か
を
大
切
に
し
て
、
ア
ド
バ
イ
ス

す
る
こ
と
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
相
談
者
の
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
は
守
ら
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

５
． セ
ク
ハ
ラ
を
受
け
た
と
き
は

① 

は
っ
き
り
と
意
思
表
示
し
、
毅
然
と
し
た

態
度
を
と
り
ま
す

ア 　
「
や
め
て
ほ
し
い
」
と
拒
否
の
意
思
を

は
っ
き
り
言
う

イ 　

相
手
に
謝
罪
を
求
め
、
二
度
と
繰
り
返

さ
な
い
こ
と
を
約
束
さ
せ
る

ウ 　

相
手
が
取
引
先
や
顧
客
で
「
や
め
て
ほ

し
い
」
と
言
え
な
い
場
合
は
、
す
ぐ
に
上

司
に
相
談
し
、
企
業
と
し
て
の
対
応
を
求

め
る

②
記
録
を
取
り
ま
す

　

セ
ク
ハ
ラ
が
発
生
し
た
日
時
、
場
所
、
具

体
的
状
況
の
記
録
を
取
り
ま
す
。

③
問
題
を
整
理
し
ま
す

　

後
で
相
談
・
苦
情
を
申
し
立
て
る
場
合

に
、
事
実
と
自
分
の
要
求
を
説
明
で
き
る
よ

う
に
、
問
題
を
整
理
し
て
お
き
ま
す
。

④
相
談
し
ま
す

　
「
自
分
に
も
責
任
が
あ
る
か
ら
」
と
か
「
上

司
だ
か
ら
仕
方
が
な
い
」
と
か
、
一
人
で
我

慢
し
て
い
て
は
問
題
の
解
決
に
な
り
ま
せ

ん
。
勇
気
を
出
し
て
行
動
し
ま
し
ょ
う
。

ま
ず
は
、

ア 　

信
頼
で
き
る
同
僚
や
上
司
に
相
談
す
る

イ　

職
場
の
相
談
窓
口
に
相
談
す
る

ウ 　

労
働
組
合
が
あ
る
場
合
は
、
組
合
に
相

談
す
る

そ
れ
で
も
解
決
で
き
な
い
場
合
は
、

エ 　

岐
阜
労
働
局
雇
用
均
等
室
に
相
談
す
る

岐阜労働局雇用均等室
住所　岐阜市金町4丁目30番地
　　　明治安田生命岐阜金町ビル3階

ＴＥＬ 058-263-1220
ＦＡＸ 058-263-1707

※ 木曜日の午前 9時45分から午後 4時
30分までは、専門カウンセラーが相
談の対応をしています。

職
場
の
セ
ク
ハ
ラ
防
止
の
た
め
に

12
月
4
日
か
ら
10
日
は
人
権
週
間
で
す
。職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
以
下
セ
ク
ハ
ラ
）

は
、
被
害
を
受
け
た
従
業
員
の
名
誉
や
尊
厳
を
傷
つ
け
る
と
い
う
意
味
で
、
人
権
に
関
わ
る
問
題
で

あ
り
、企
業
に
と
っ
て
も
見
逃
せ
な
い
問
題
で
す
。こ
の
機
会
に
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
正
し
く
理
解
し
、

私
た
ち
の
人
権
意
識
を
高
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

□性的関係を強要する。
□抱きつく。
□性的要求に応じないので、仕事上の不利益を与える。

絶対行ってはいけない言動です。犯
罪になってしまう言動もあるのです。

□ インターネットのわいせつ画面を見ていたり、ヌードのスクリーン
セイバーを使っている。

□性的な冗談を言ったり、性的な体験を聞いたりする。
□肩、手や髪に触る。
□身体をじっと見る。
□「性的にふしだら」などと中傷をする。
□服装や身体について、尋ねたり、話題にする。

人の嫌がることはやめるべきです。
人間関係の基本です。

□カラオケでデュエットやチークダンスを強要する。
□職場の宴会でお酌を強要する。
□食事や飲酒に執拗に誘う。
□自宅に執拗に電話をかける。

アフターファイブだからといって、
何をしてもいいわけではありません。

□女性だからということで、お茶くみを強制する。
□ 「早く結婚したら?」「女らしくしろ」「男らしくしろ」などと言う。
□ 異性の相手を「ちゃんづけ」「女の子」「男の子」「おばさん」「おじさん」
と呼ぶ。

□「女性は職場の花でよい」などと言う。
□「子供はまだか」と尋ねる。

こういった性別役割分担意識や言動
がセクハラの背景なのです。

自分の言動を振り返って、 レ□あてはまるものがあったら要注意です。

あなたのセクハラ認識度をチェックしてみましょう。

（財）21世紀職業財団「職場のセクシュアルハラスメントの防止のために」から抜粋

（財）21世紀職業財団「STOP!×セクシュアルハラスメント」から抜粋

６
． 働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

　

職
場
で
働
く
一
人
一
人
が
、
セ
ク
ハ
ラ
に

つ
い
て
正
し
く
理
解
し
、「
起
こ
さ
な
い
、

起
こ
さ
せ
な
い
」
た
め
に
意
識
や
行
動
を
見

直
し
て
い
く
こ
と
が
最
も
重
要
で
す
。

　

対
等
な
人
間
同
士
で
は
セ
ク
ハ
ラ
は
起
き

ま
せ
ん
。
も
う
一
度
、
男
性
従
業
員
と
女
性

従
業
員
は
人
間
と
し
て
平
等
で
あ
り
、
仕
事

上
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
対
応
し
て
い
る
と

自
信
を
持
っ
て
言
え
る
か
考
え
て
く
だ
さ
い
。

　

職
場
で
の
セ
ク
ハ
ラ
を
な
く
し
、
男
性
、

女
性
ど
ち
ら
に
と
っ
て
も
、
働
き
や
す
い
職

場
を
つ
く
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

問
合
先　

総
合
政
策
課


