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可児市の給与・定員管理等について 

１ 総括 

   (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

(H30.1.1) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 

 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考)28年度

の人件費率 

29年度 101,566 人 
32,793,087  

    千円 

953,590 

    千円 

3,908,735 

    千円 
11.9 ％ 12.2％  

 

  (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 
 

 

 

 

一人当たり 

給与費 B/A 

(参考)類似団体平均  

一人当たり給与費  

給  料 職員手当    期末･勤勉手当 計 Ｂ  

29年度 479人 
1,599,140 

千円 

340,027 

千円 

709,830 

   千円 

2,648,997

   千円 

5,530 

  千円 

6,080 

   千円 

   （注）1職員手当には退職手当を含まない。 

2職員数は、平成 29年 4月 1日現在の人数である。 

3類似団体とは、人口規模、産業構造が類似している団体のことで、可児市はⅢ－2に分類される。 

 

(3) ラスパイレス指数の状況（各年 4月 1日現在） 

 

（注）1ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の

職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職

員の俸給月額を 100として計算した指数である。 

        2 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したも

のである。 

       

 (4) 給与改定の状況 

①月例給 

区分 
人事委員会の勧告 

給与改定率 
（参考） 

国の改定率 民間給与 A 公務員給与 B 較差 A-B 勧告（改定率） 

29年度 411,350円 410,719円 631円（0.15％） 0.15％ 0.15％ 0.15％ 

 （注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の 4月分の給与額をラスパイレス比較し

た平均給与月額である。 
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②特別給（期末・勤勉手当） 

区分 

人事委員会の勧告 

年間支給月数 

（参考） 

国の年間 

支給月数 

民 間 の 支 給

割合   A 

公務員の 

支給月数 B 

較差 

A-B 

勧告 

（改定月数） 

29年度 4.42月 4.30月 0.12月 4.40月 4.40月 4.40月 

 （注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は

期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。 

 

(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

 

 

 

①給料表の見直し 

（ 給 料 表 の 改 定 実 施 時 期 ） 平 成 29年 4月 1日  

（ 内 容 ） 初 任 給 は 、 民 間 と の 間 に 差 が あ る こ と を 踏 ま え 1級 の 初 任 給 を 1,000円 引 上 げ 。

若 年 層 に つ い て も 同 程 度 の 改 定 。 そ の 他 は 、給 与 制 度 の 総 合 的 見 直 し 等 に よ り 高 齢

層 に お け る 官 民 の 給 与 差 が 縮 小 す る こ と と な る こ と を 踏 ま え 、そ れ ぞ れ 400円 の 引

上 げ を 基 本 に 改 定 （ 平 均 改 定 率 0.2％ ）  

 

②地域手当の見直し 

（支給割合） 国基準 3％に対し、可児市においても 3％を支給。 

（実施時期） 平成 27年 4月 1日より実施。段階的に支給割合を引上げることとし、平成 27年 4

月 1日時点は 1％、給与改定後は平成 27年 4月に遡及し 2％を支給。平成 28年 4月 1

日から 3％を支給。 

（参考） 

 平成 26年度

の支給割合 

平成 27年度の支給割合 平成 28年度

の支給割合 

平成 29年度

の支給割合 4月 1日時点 遡及改定後 

国基準による支給割合 0％ 1％ 2％ 3％ 3％ 

可児市の支給割合 0％ 1％ 2％ 3％ 3％ 

 

③その他の見直し内容 

管理職員特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施。（平成 27年 4月 1日実施） 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

   (注)岐阜県及び国の数値については、総務省の通知があり次第更新する。以降の各項目について

同様である。なお、民間数値についても同様である。 

 ①一般行政職 

 

 

 

 

 

 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

（国比較ベース） 

可児市   43.8 歳   316,900 円   388,850 円      351,268 円 

岐阜県(H29.4.1) 42.8 歳 330,251 円 405,361 円 365,316 円 

国(H29.4.1)     43.6 歳   330,531 円 －   円 410,719 円 

類似団体 42.4 歳 319,082 円 398,562 円  357,718 円 

【 概 要 】国 の 給 与 制 度 の 総 合 的 見 直 し に お い て は 、俸 給 表 の 水 準 の 平 均 2％ の 引 下

げ 及 び 地 域 手 当 の 支 給 割 合 の 見 直 し 等 に 取 り 組 む と さ れ て い ま す 。  
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②税務職 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

可児市   36.1 歳   266,500  円   347,637  円     286,567  円 

国(H29.4.1)  43.1 歳 364,107 円 －    440,286 円 

類似団体 37.1 歳  281,667 円 374,934 円 310,989 円 

 

③医療職 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

可児市   37.7 歳   277,600  円 322,170  円    288,270  円 

国(H29.4.1) 46.9 歳 314,870 円 －   円 349,161 円 

類似団体 40.2 歳 299,832 円 365,054 円 320,941 円 

 

④福祉職 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

可児市   33.3 歳    243,400 円  276,870  円      255,070  円 

国(H29.4.1) 42.6 歳   332,102 円 －  円 385,159  円 

類似団体 38.2 歳  282,025 円 324,957 円  303,341 円 

 
⑤技能労務職 

区 分 

公務員 民間 参考 

平均年齢 
職員

数 
平均給料月額 

平 均 給 与 月 額 

（Ａ） 

平 均 給 与 月 額 

（国比較ベース）

対応する民

間の類似職

種 

平均年

齢 

平 均 給 与 月 額 

（Ｂ） 
A/B 

可児市 53.7 歳 12人 236,000円 257,367円 248,567円 － － － － 

 う ち 清 掃

職員、学校

給食員、用

務員 

57.3 歳  5人 249,300円 268,860円 262,900円 用務員 55.2歳 199,900円 1.56 

う ち そ の

他職員 
51.2 歳  7人 226,600円 247,071円 238,429円 － － － － 

岐阜県 

(H29.4.1) 

47.1 歳 134人 288,031円 332,945円 305,522円 
－ － － － 

国 

(H29.4.1) 

50.6 歳 2,722

人 

286,833円 － 328,360円 
－ － － － 

類似団体 51.3 歳 54人 316,127円 353,829円 334,104円 － － － － 

 

区 分 

参考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員 

（Ｃ） 

民間 

（Ｄ） 
Ｃ／Ｄ 

可児市 － － － 

 う ち 清 掃 職

員、学校給食

員、用務員 

4,575,520円    2,818,600円 1.62 

うちその他職

員 
4,143,557円  － － 
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 ※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している（平成 26年度～28年

度の 3ｹ年平均）。 

 ※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致し

ているものではない。 

 ※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）のデータは、それぞれ平均給与月額を 12倍したものに、

公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加

えた試算値である。 

 

⑥教育職 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国ベース） 

可児市    42.4 歳   340,100  円   401,139  円   381,761 円 

岐阜県(H29.4.1) 42.8 歳 368,415  円 410,535 円 － 

類似団体 38.9 歳 296,859  円 347,758  円 －   

1「平均給料月額」とは、平成 29年 4月 1日現在における各職種の職員の基本給の平均である。 

2「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべて

の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。 

  また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を

除いたもの）で算出している。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

区    分 可児市 岐阜県 国   

  

  

  

  

  

  

一般行政職 
大 学 卒 179,200円 189,300円 179,200円 

高 校 卒        147,100円  154,300円  147,100円 

医 療 職 
大 学 卒         167,100～  

187,400円  

  216,000円   －  

短 大 卒    200,900円     －  

福 祉 職 
大 学 卒          169,100円～  

         184,800円  

－ －  

短 大 卒  －    －  

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

区    分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政職 
大 学 卒 258,999 円 353,650 円 374,683  円 392,660 円 

高 校 卒 －  288,400 円 366,000 円 373,900 円 

  

技能労職及び教育職は該当者無し若しくは少数であるため、掲載を省略する。 

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成 30年 4月 1日現在） 
 

区 分  標 準 的 な 職 務 内 容  職 員 数  構 成 比  
1号 給 の 給 料 月

額  

最 高 号 給 の 給 料

月 額  

7級  部長 10 2.6％  362,300円  449,400円  

6級  課長 42 11.0％  318,500円  415,600円  

5級  課長補佐 48 12.6％  288,000円  396,600円  

4級  係長・主任主査 108 28.3％  262,000円  388,100円  

3級  主査 48 12.6％  228,900円  349,600円  

2級  主任 50 13.1％  192,700円  303,800円  

1級  主事 76 19.9％  142,600円  247,100円  
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(2) 昇給への勤務成績の反映状況 

 

 

 

 

４ 職員の手当の状況 

 (1) 期末・勤勉手当（平成 30年 4月 1日現在） 

 

可児市 岐阜県 国 

1人当たり平均支給額(29年度)   

1,531千円 

1人当たり平均支給額(28年度） 

1,681千円 
－ 

（29年度支給割合） 

     期末手当  勤勉手当 

一般職員 2.60月分  1.80月分 

特定管理職員 

2.20月分    2.20月分 

再任用職員  

1.45月分   0.85月分 

（29年度支給割合） 

    期末手当   勤勉手当 

一般職員 2.60月分  1.80月分 

管理・監督職員  

2.20月分  2.20月分 

再任用職員 

1.45月分  0.85月分 

（29年度支給割合） 

     期末手当 勤勉手当 

一般職員 2.60月分  1.80月分 

管理・監督職員  

2.20月分   2.20月分 

再任用職員 

1.45月分  0.85月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算 5～20％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算   5～20％ 

・管理職加算 15％、25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算   5～20％ 

・管理職加算  10%～25％ 

 

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職） 

 

 

 

 

 

1級 19.9%
1級 15.8% 1級 11.5%

2級 13.1%

2級 11.9%
2級 13.4%

3級 12.6%
3級 15.1% 3級 17.4%

4級 28.3%
4級 30.2%

4級 25.8%

5級 12.6% 5級 13.0%
5級 18.2%

6級 11.0% 6級 11.4% 6級 10.9%

7級 2.6% 7級 2.6% 7級 2.8%
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平成30年度の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

全 職 員 に お い て 勤 務 評 定 結 果 を 反 映 し て い ま す 。  

勤勉手当は、主任職以上には人事考課結果に基づく成績率を適用しています。 
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(2) 退職手当（平成 30年 4月 1日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

可 児 市 国   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

（支給率）       自己都合    応募認定・定年 

勤 続 20年            19.670 月分    24.587 月分 

勤 続 25年            28.040 月分     33.271 月分 

勤 続 35年            39.758 月分     47.709 月分 

最高限度額       47.709 月分     47.709 月分 

 

その他の加算措置 

 定年前早期退職特例措置（2％～45％加算）  

1人当たり平均支給額   

自 己 都 合       3,282 千円     

定 年         21,382 千円 

（支給率）       自己都合    応募認定・定年 

勤 続 20年           19.670 月分    24.587 月分

勤 続 25年           28.040 月分     33.271 月分

勤 続 35年           39.758 月分     47.709 月分 

最高限度額      47.709 月分     47.709 月分 

  

その他の加算措置 

 定年前早期退職特例措置（2％～45％加算）      

                                    

 

 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、29年度に退職した職員に支給された平均額です。   

  

(3) 地域手当（平成 30年 4月１日現在） 

   支 給 実 績（29年度決算） 58,778千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算） 114,374円  

支給対象地域 支給率    支給対象職員数 国の制度（支給率）  

可児市、多治見市 3％ 522人 3％  

岐阜市 5％  1人 5％  

東京都特別区 20％  1人 20％  

地域手当補正後ラスパイレス指数 

（ラスパイレス指数） 

97.6 

（97.6） 

 

 

(4) 特殊勤務手当（平成 30年 4月１日現在） 

支給実績（29年度決算） 265千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算） 26,450円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（29年度） 1.9％ 

手当の種類（手当数） 3 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支 給 実 績  

（ 29年 度 決 算 ） 

左記職員に対

する支給単価 

不快手当 

環 境 課 職 員  

福 祉 課 職 員 

犬 ・ 猫 等 の 死 体 を 処 理 す る 業 務  

265千 円  

1件 500円 

福祉手当 

行 旅 死 亡 人 の 収 容 、 処 理 に 関 す

る 業 務  
1件 2,000円 

行 旅 死 亡 人 を 収 容 す る 業 務  1件 1,000円 

消 毒 等 の 業 務  1日 500円 

危 険 手 当  野 犬 等 を 捕 獲 す る 業 務  1件 300円 

 

  (5) 時間外勤務手当 

支 給 実 績（29年度決算） 155,895千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）           356千 円 

支 給 実 績（28年度決算）        163,836千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）            370千 円 

 （注）職員 1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（29年度決算）」と同じ年度
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の 4月 1日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはなら

ない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。 

 

 

(6) その他の手当（平成 30年 4月 1日現在） 

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

国 の

制 度

と の

異 同  

国 の 制 度

と の 異 な

る 内 容  

支 給 実 績  

（ 29年 度 決 算 ）  

支給職員１人当た

り平 均 支 給 年 額  

(29年 度 決 算 ) 

扶養手当 

(1)配 偶 者  6,500円  

(2)満 22歳 に 達 す る 日 以 後 の 最

初 の 3月 31日 ま で の 間 に あ る

子  10,000円  

(3)満 60歳 以 上 の 父 母 、祖 父 母 及

び 孫  6,500円  

(4)満 22歳 に 達 す る 日 以 後 の 最

初 の 3月 31日 ま で の 間 に あ る

弟 妹  6,500円  

(5)重 度 心 身 障 が い 者  6,500円

  

同  － 49,433千円 239,966円 

住居手当 

(1)月 額 23,000円 以 下 の 家 賃 を

支 払 っ て い る 職 員  家 賃 の 月

額 か ら 12,000円 を 控 除 し た 額  

(2)月 額 23,000円 を 超 え る 家 賃

を 支 払 っ て い る 職 員  家 賃 の

月 額 か ら 23,000円 を 控 除 し た

額 の 2分 の 1 

 

同  
－ 15,482千円 303,571円 

通勤手当 

通 勤 距 離 に 応 じ 支 給 す る 。 た だ

し 、 40,000円 を 超 え る こ と は で

き な い  

同  － 24,524千円 61,004円 

管理職手当 

職 務 の 級 7級 1種  77,400円  

    6級 1種  72,700円  

    6級 2種  62,300円  

    6級 3種  51,900円  

5級 及 び 4級 2種   

55,500円  

   5級 及 び 4級 3種   

49,600円  

同  － 51,906千円 682,968円 

宿日直手当 宿 日 直 勤 務 を し た 職 員 に 支 給  同  － 1,411千円 1回4,200円 

管理職特別勤務

手当 

臨 時 又 は 緊 急 の 必 要 そ の 他 の 公

務 の 運 営 の 必 要 に よ り 、 週 休 日

等 に 勤 務 し た 場 合  

 

同  

 

－ 1,335千円 17,570円 
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５ 特別職の報酬等の状況（平成 30年４月１日） 
 

区    分 給      料      月      額      等 

給
料 

市   長 

副 市 長 

920,000円  

780,000円  

(参考)類似団体における最高／最低額 

市長 最高 1,070,000円 最低 864,800円 

副市長 最高 879,000円 最低 708,000円 

報
酬 

議   長 

副 議 長 

議   員 

480,000円  

425,000円  

400,000円  

 議長 最高 660,000円 最低 452,000円 

副議長 最高 620,000円 最低 390,000円 

 議員 最高 590,000円 最低 370,000円 

期
末
手
当 

市   長 

副 市 長 

（平成 30年度支給割合） 4.4月分 議   長 

副 議 長 

議   員 

退
職
手
当 

 

市   長 

副 市 長 

（算定方式）       （1期の手当額）     （支給時期） 

920,000円×在職年数×500/100   18,400,000円      任期毎に支給 

780,000円×在職年数×300/100    9,360,000円      任期毎に支給 

（注）退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた

場合における退職手当の見込み額である。 

 

 

 

６ 職員数の状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 
                                                                     

（各年４月１日現在） 
          区 分 

部 門 

職  員  数 
対 前 年 

増 減 数 

 

主な増減理由 

 
平成29年 平成30年 

 

普 

 

通 

 

会 

 

計 

 

部 

 

門 

 

一 

般 

行 

政 

部 

門 

 

議 会  

総 務・企 画  

税 務  

民 生  

衛 生  

労 働  

農 林 水 産  

商 工  

土 木  

6 

145 

36 

96 

38 

 

11 

16 

52 

6 

154 

36 

97 

38 

 

12 

16 

54 

0 

9 

0 

1 

0 

 

1 

0 

2 

 

公 民 館 の 地 区 ｾ ﾝ ﾀ ｰ化 に よ る 増 員  

 

保 育 士 の 増 員  

 

 

業 務 増 に よ る 職 員 の 増 員  

 

業 務 増 に よ る 職 員 の 増 員  

  計 

 

 

400 

 

 

413 

 

 

13 

 

 

＜参考＞                        

  人口１万人当たり職員数  40.66人 

 （ 類似団体の人口１万人当たりの職員数  47.88人） 

 教育部門 79 70 ▲ 9 公 民 館 の 地 区 ｾ ﾝ ﾀ ｰ化 に よ る 減 員  

 小   計 

 

 

479 

 

 

483 

 

 

4 

 

 

 

＜参考＞                        

  人口１万人当たり職員数  47.56人 

 （ 類似団体の人口１万人当たりの職員数  65.57人） 

公営

企業

等会

計部

門 

水 道  

下 水 道  

そ の 他  

14 

11 

38 

14 

12 

41 

0 

1 

3 

 

業 務 増 に よ る 職 員 の 増 員  

組 織 改 編 に よ る 職 員 の 増 員  

小計 63 67 4  

合 計  542 

〔 596〕  

550 

〔 596〕  

8 ＜参考＞                          

   人口１万人当たり職員数 54.15人 

 （注）※職員数は一般職に属する職員数である。 

    ※[     ]内は、条例定数の合計である。 
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部門別 

(2) 年齢別職員構成の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

  

 (%)   

 

 

 

 

区 分 

 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 

 

職員数 

 

人 

4 

 

人 

34 

 

人 

63 

 

人 

47 

 

人 

38 

 

人 

44 

 

人 

53 

 

人 

59 

 

人 

61 

 

人 

63 

 

人 

67 

 

人 

17 

 

人 

550 

 

 

 

(3)職 員 数 の推 移 

 25年 26年 27年 28年 29年 30年 
過去 5年間 

の増減数 

一般行政 368 369 375 389 400 413 45 

教育 82 83 83 84 79 70 ▲8 

普通会計計 450 452 458 473 479 483 33 

公営企業等会計計 60 58 59 61 63 67 7 

総合計 510 510 517 534 542 550 40 

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

20歳

未満

20

～23

24

～27

28

～31

32

～35

36

～39

40

～43

44

～47

48

～51

52

～55

56

～59

60歳

以上

構成比

5年前の

構成比

年 度 
部門別 
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７ 公営企業職員の状況 

 (1) 水道事業 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 

 

 

総費用 

 

Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

28年度の総費用に占める

職員給与費比率 

29年度 2,048,323千円    465,871千円 45,043千円       2.20 ％ 2.72 ％ 

（注）1職員給与費は、収益的支出職員 ７人分の額で算出している。資本的支出職員７人分の 

職員給与費は 51,385千円である。 

      2 金額は税抜き表示である。 

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費 B/A 

 

 

 

 

H28年度団体平均

一 人 当 た り 給 与 費      給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ 

29年度   14人 51,170千円   8,583 千円 21,383千円  81,136千円   5,795千円 6,166千円 

  （注）1 職員手当には退職手当金、児童手当を含まない。 

    2 職員数は、平成 30年 3月 31日現在の人数である。 

    3 金額は、税込表示である。 

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

可 児 市     46.0  歳   326,267 円 482,950 円 

団 体 平 均 44.4 歳  343,701 円 513,093 円 

（注）平 均 月 収 額 に は 、 期 末 ・ 勤 勉 手 当 等 を 含 む 。  

 

    ③ 職員の手当の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

  ア 期末手当・勤勉手当 

       可  児  市 団体平均 

１人当たり平均支給額（29年度）        

          1,527 千円 

１人当たり平均支給額（28年度）     

               1,482 千円 

（29年度支給割合） 

        期末手当  勤勉手当 

一般職員    2.60 月分  1.80 月分 

特定管理職員  2.20 月分   2.20 月分 

再任用職員   1.45 月分  0.85 月分 

 

－ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算  5～ 20％  

 

－ 

 

 

イ 退職手当 

    ４-(2)に同じ 
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ウ  地 域 手 当 （ 平 成 30年 4月 1日 現 在 ）  

   支 給 実 績（29年度決算）   1,644 千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）   117,399 円  

支給対象地域 支給率    支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）  

可児市 3％    14 人 3％  

エ  特 殊 勤 務 手 当  

    制 度 は 、 ４ -(4)に 同 じ 。 29年 度 の 支 給 実 績 な し 。  

 

オ 時間外勤務手当 

支 給 実 績（29年度決算）          2,380 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）            216 千 円 

支 給 実 績（28年度決算）        3,595 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）          360 千 円 

  （注） 職員 1人当たり平均支給年額は、平成 30年 3月 31日現在の総職員数から管理職員を除いた

人数で算出。 

 

カ その他の手当（平成 30年 4月 1日現在） 

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

一 般 行 政 職

と の 制 度 と

の 異 同  

支 給 実 績  

(29年 度 決 算 ) 

支給職員１人当た

り平 均 支 給 年 額  

(29年 度 決 算 ) 

扶養手当 

(1)配 偶 者  6,500円  

(2)満 22歳 に 達 す る 日 以 後 の 最 初 の 3月 31日

ま で の 間 に あ る 子  10,000円  

(3)満 60歳 以 上 の 父 母 、 祖 父 母 及 び 孫  6,500

円  

(4)満 22歳 に 達 す る 日 以 後 の 最 初 の 3月 31日

ま で の 間 に あ る 弟 妹  6,500円  

(5)重 度 心 身 障 が い 者  6,500円   

同    2,000千円   181,818円 

住居手当 

(1)月 額 23,000円 以 下 の 家 賃 を 支 払 っ て い る

職 員  家 賃 の 月 額 か ら 12,000円 を 控 除 し た

額  

(2) 月 額 23,000円 を 超 え る 家 賃 を 支 払 っ て

い る 職 員  家 賃 の 月 額 か ら 23,000円 を 控 除

し た 額 の 2分 の 1 

 

同  
   306千円    306,000円 

通勤手当 
通 勤 距 離 に 応 じ 支 給 す る 。 た だ し 、 40,000円

を 超 え る こ と は で き な い 。  
同     669千円    51,461円 

管理職手当 

職 務 の 級 7級 1種  77,400円  

    6級 1種  72,700円  

    6級 2種  62,300円  

    6級 3種  51,900円  

5級 及 び 4級 2種  55,500円  

   5級 及 び 4級 3種  49,600円  

同    1,586千円   528,501円 

管理職特別

勤務手当 

臨 時 又 は 緊 急 の 公 務 の た め 、 週 休 日 、 祝 日 又

は 年 末 年 始 の 休 日 に 勤 務 し た 管 理 職 手 当 支

給 対 象 職 員 に 支 給  

同     33千円     11千円 
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(2) 下水道事業 

 注 ） 以 下 の 数 字 は 、地 方 公 営 企 業 決 算 状 況 調 査 に 合 わ せ る た め 、人 数 に は 部 長 及 び 上 下 水 道 料

金 課 長 は 含 ま な い が 、 給 料 、 手 当 等 の 金 額 に は 、 水 道 事 業 と の 折 半 分 が 含 ま れ て い ま す 。  

 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 

 

 

総費用 

 

Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

 

Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

28年度の総費用に占める

職員給与費比率 

29年度 2,686,710千円    567,278 千円 60,619千円         2.24 ％       ― ％ 

（注）1職員給与費は、収益的支出職員 ７人分の額で算出している。資本的支出職員３人分の 

職員給与費は 19,223千円である。 

      2 金額は税抜き表示である。 

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費 B/A 

 

 

 

 

H28年度団体平均

一 人 当 た り 給 与 費      給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ 

29年度  10人 40,284千円    9,776千円 17,090千円  67,150千円    6,715 千円 6,130千円 

  （注）1 職員手当には退職手当金、児童手当を含まない。 

    2 職員数は、平成 30年 3月 31日現在の人数である。 

    3 金額は、税込表示である。 

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

可 児 市     40.3  歳   363,830 円  559,589 円 

団 体 平 均 43.3 歳  340,980 円 510,993 円 

（注）平 均 月 収 額 に は 、 期 末 ・ 勤 勉 手 当 等 を 含 む 。  

 

    ③ 職員の手当の状況（平成 30年 4月 1日現在） 

  ア 期末手当・勤勉手当 

       可  児  市 団体平均 

１人当たり平均支給額（29年度）        

               1,709 千円 

１人当たり平均支給額（28年度）     

               1,474 千円 

（29年度支給割合） 

        期末手当  勤勉手当 

一般職員    2.60 月分  1.80 月分 

特定管理職員  2.20 月分   2.20 月分 

再任用職員   1.45 月分  0.85 月分 

 

－ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算  5～ 20％  

 

－ 

 

 

イ 退職手当 

    ４-(2)に同じ 
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ウ  地 域 手 当 （ 平 成 30年 4月 1日 現 在 ）  

   支 給 実 績（29年度決算）        1,317 千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）        131,712 円  

支給対象地域 支給率    支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）  

可児市 3％    10 人 3％  

エ  特 殊 勤 務 手 当  

    制 度 は 、 ４ -(4)に 同 じ 。 29年 度 の 支 給 実 績 な し 。  

 

オ 時間外勤務手当 

支 給 実 績（29年度決算）          3,308千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）            331千 円 

支 給 実 績（28年度決算）     ―     千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）      ―     千 円 

  （注） 職員 1人当たり平均支給年額は、平成 30年 3月 31日現在の総職員数から管理職員を除いた

人数で算出。 

 

カ その他の手当（平成 30年 4月 1日現在） 

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

一 般 行 政 職

と の 制 度 と

の 異 同  

支 給 実 績  

(29年 度 決 算 ) 

支給職員１人当た

り平 均 支 給 年 額  

(29年 度 決 算 ) 

扶養手当 

(1)配 偶 者  6,500円  

(2)満 22歳 に 達 す る 日 以 後 の 最 初 の 3月 31日

ま で の 間 に あ る 子  10,000円  

(3)満 60歳 以 上 の 父 母 、 祖 父 母 及 び 孫  6,500

円  

(4)満 22歳 に 達 す る 日 以 後 の 最 初 の 3月 31日

ま で の 間 に あ る 弟 妹  6,500円  

(5)重 度 心 身 障 が い 者  6,500円   

同    2,058千円   205,800円 

住居手当 

(1)月 額 23,000円 以 下 の 家 賃 を 支 払 っ て い る

職 員  家 賃 の 月 額 か ら 12,000円 を 控 除 し た

額  

(2) 月 額 23,000円 を 超 え る 家 賃 を 支 払 っ て

い る 職 員  家 賃 の 月 額 か ら 23,000円 を 控 除

し た 額 の 2分 の 1 

 

同  
   890千円   89,040円 

通勤手当 
通 勤 距 離 に 応 じ 支 給 す る 。 た だ し 、 40,000円

を 超 え る こ と は で き な い 。  
同     607千円   60,660円 

管理職手当 

職 務 の 級 7級 1種  77,400円  

    6級 1種  72,700円  

    6級 2種  62,300円  

    6級 3種  51,900円  

5級 及 び 4級 2種  55,500円  

   5級 及 び 4級 3種  49,600円  

同    1,562千円  1,562,004円 

管理職特別

勤務手当 

臨 時 又 は 緊 急 の 公 務 の た め 、 週 休 日 、 祝 日 又

は 年 末 年 始 の 休 日 に 勤 務 し た 管 理 職 手 当 支

給 対 象 職 員 に 支 給  

同     34千円    34千円 
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８ 職員の任免について 

 

(1) 退職の状況 

区分 定年 
自己 

都合等 

公務外 

死亡・傷病 
応募認定 割愛(※1) 合 計 

29年度 17 11 1 0 3 32 

(※1) 割愛とは、公務員が身分を移すことをいう。 

 

(2) 採用の状況(平成 30年 4月 1日) 

区分 
一般事務職 

土木技術職 保健師 福祉支援員 保育士 割愛 

上級 初級 初級身体障がい者

30年度 16 0 1 5 1 0 8 3 

 

任期付職員(※2) 再任用職員(※3) 合計 

1 12 47 

(※2) 一定期間一定の専門性を有するものを採用した場合、任期付職員という。 

(※3) 再任用職員とは、退職したもののうち勤務成績等を勘案し、公的年金の支給開始年齢に達するまでの間、 

任用する職員のことをいう。 

 

 

９ 職員の人事評価について 

 

平成 12年度から全職員を対象に目標管理制度を活用した業績、プロセスの 2項目で人事考課を実施。 

 また、係長職以上を対象とした上司考課を実施。 

  

①目的 

ア．組織全体のマネジメント体質の強化 

イ．職員の能力開発 

・OJT（On The Job Training）による目標達成を通じての人材育成 

・管理監督者の指導育成力の向上 

ウ．公正な人事の確保 

・意欲、チャレンジ精神の高揚 

・能力・適性にあった職員の適正配置 

 

②考課結果の具体的活用例 

ア．主任職以上の勤勉手当の成績率査定 

イ．課長、係長、主査への昇任・昇格試験の得点 

ウ．職員の昇格、降任・降格及び昇給の査定 

エ．適材適所の人事異動や能力開発施策の基礎資料等 

 

 

１０ 勤務時間その他の勤務条件について 

 

区分 勤 務 時 間 等 

１週間の勤務時間 

38時間 45分 

午前 8時 30分～午後 5時 15分 

※出先機関については、各施設の開館時間に準じ、交替勤務等を実施して

います。 

休憩時間 12時～13時 

育児・介護のための早出・遅出 28年度から開始 

フレックスタイム制度 なし 
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１１ 休業に関する状況について 
 
(1) 年次有給休暇 

休暇日数等の概要 平成 29年実績 

全職員に対し、1年につき 20日間付与（最大 20日を翌年に繰越し） 平均取得日数 11.2日 

 
(2) 病気休暇 

休暇日数等の概要 平成 29年度実績 

職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがやむを

得ないと認められる場合に、必要最小限の期間 
39件 

 

(3) 特別休暇 

休暇の概要 付与日数（限度日数） 

選挙権その他公民としての権利を行使のための休暇 必要と認められる期間 

裁判員、証人、鑑定人、参考人等として官公署等へ出頭する場合の休暇 必要と認められる期間 

職員が骨髄移植のための骨髄液を提供する場合の休暇 必要と認められる期間 

自発的に、かつ、報酬を得ないで社会に貢献する活動を行う場合の休暇       5日 

結婚休暇 6日 

産前休暇 分娩予定日前 6週間目から 

産後休暇 分娩日後 8週間 

生後 1年に達しない生児の保育のために授乳等を行う場合の休暇       1日 2回、30分以内の期間 

妊振中の女性職員が通勤に利用する交通機関の混雑の程度が母体の健康維持

に重大な支障を与える程度に及ぶため勤務しないことがやむを得ないと認めら

れる場合の休暇 

1日につき 1時間を超えない

範囲内の期間 

妊娠中又は出産後 1年以内の女性職員が保健指導等を受ける場合の休暇 必要と認められる期間 

職員の妻が出産する場合で、付添い等のための休暇           2日 

 妻の産前 6週間・産後 8週間の期間中に出産に係る子または上の子（小学校

就学前）の養育のため勤務しないことが相当であると認められる場合の休暇 
5日 

小学校就学の始期に達するまでの子の看護のための休暇 5日 

要介護者の介護を行うための休暇 
5日（介護者の人数に応じて

最長 10日） 

忌引の休暇 親族に応じ 1日から 7日 

父母の追悼のための特別な行事のための休暇 1日 

夏季休暇 6月から 10月の期間に 4日 

地震、水害、火災その他の災害により職員の現住居が滅失し、又は損壊した

場合の当該住居の復旧作業等のための休暇 
7日の範囲内の期間 

地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等により出勤することが

著しく困難である場合の休暇 
必要と認められる期間 

地震、水害、火災その他の災害時において、職員が通勤途上における身体の

危険を回避するため勤務しないことがやむを得ないと認められる場合の休暇 
必要と認められる期間 

 
(4) 介護休暇 

 

 
 

休暇日数等 平成 29年度実績 

負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障がある親族の介護をする

ため、勤務しないことが相当であると認められる場合に、6月の期間内 
0人 
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(5) 育児休業 

 

(6) 部分休業 

 
(7) 育児短時間勤務 

 

 

１２ 職員の分限及び懲戒処分について 

 

(1) 分限処分     (平成 29年度)      
  

 

 

※分限処分とは、公務能率の維持を目的に、職員がその職責を十分に果たすことができないなど、一定の事由が

ある場合に行なう処分のことである。 

 

(2)懲戒処分            (平成 29年度) 
 

 

 

※懲戒処分とは、職務上の義務違反など、公務員としてふさわしくない行為があった場合に、その道義的責任を

問い、職務遂行における秩序維持を図る制裁的処分のことである。 

 

１３ 職員の服務の状況について 
 

(平成 29年度) 

 営利企業等の従事許可件数 

26件 

 ※職員は、営利企業を営むこと、報酬を得て事業に従事すること等ができないが、任命権者の許可を受けること

で従事することができる。 

 

 

１４ 職員の退職管理について 
 

平成 28年度から規則を制定しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

休暇日数等 平成 29年度実績 

当該職員の子を養育するため、当該子が 3歳に達する日まで 25人 

休暇日数等 平成 29年度実績 

当該職員が、小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、一日の勤

務時間の一部について勤務しないこと 
12人 

休暇日数等 平成 29年度実績 

当該職員の小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、当該子がそ

の始期に達するまで 
0人 

免職 休職 降任 

0件 6件 0件 

免職 停職 減給 戒告 

0件 1件 0件 0件 
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１５ 職員の研修について 

(平成 29年度) 

区 分 受講者数 

人材育成（管理職）研修 40人 

係長を対象とした心理学を活かした人事考課定着化研修 71人 

入庁 3年目職員体験研修（3日） 15人 

新規採用職員、新任課長、係長研修（春・秋） 58人 

メンター育成研修 25人 

キャリアデザイン研修 21人 

入庁 2年目施設体験研修及び報告会 24人 

派遣研修（自治大学校、市町村アカデミー、国際文化アカデミー、

青年の船洋上研修） 
21人 

岐阜県市町村職員研修センターが実施する各種研修 209人 

自己啓発としての自主的な研修活動 7人 2団体 

ホスピタリティ研修 32人 

女性職員研修 26人 

接遇研修（臨時職員） 32人 

 

 

１６ 職員の福祉及び利益の保護について 

 

(1) 公務災害認定件数  (平成 29年度) 
 
 
 

 

(2) 健康診断受診者数    (平成 29年度) 

区 分 受診者数 

入院ドック 23 

半日ドック 386 

年代別検診 33 

一般検診 96 

その他 7 

 
 

１７ 公益通報制度の運営状況について 

 

公益通報制度の状況                       (平成 29度) 
 

 

 

※公益通報制度とは、市職員の職務に係る法令や倫理の違反について、内部職員（臨時職員等を含む）からの通報

や相談を受け付ける制度のことである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

公務災害 通勤災害 

7件 0件 

通報・相談件数 主な内容 

0件 － 
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１８ 公平委員会からの報告事項 
 

(1) 措置要求及び不服申立ての状況 
                                 (平成 29年度) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※上記の状況は、地方公務員法第 58条の２第２項の規定に基づき、可茂広域公平委員会から市長に報告されます。 

 

区分 
前年度末

処理件数 

措置要求

及び申し

立て件数 

処理件数 
今年度末処

理件数 

措置要求 

給与 0 0 0 0 

勤務時間・休暇 0 0 0 0 

その他の勤務条件 0 0 0 0 

不服申立て 

分限処分 0 0 0 0 

懲戒処分 0 0 0 0 

転任 0 0 0 0 


