
 庁議記録（令和４年12月22日開催分） 

 

≪その他事項≫ 
 

◆令和５年度組織機構再編に伴うレイアウトついて 

（企画部総合政策課） 

 組織の統廃合に伴い、課の配置変更案について報告するもの。 

  

 

◆ハラスメントに関するアンケート調査の結果について 

（市長公室人事課） 

 アンケートの回答を踏まえ、全職員を対象にハラスメント防止研修を実施した。 

 今後も、定期的にアンケートを実施することで、ハラスメント行為を早期に発見し、対

処できる環境を整えていく。なお、所属長は人事課に加え、その他の相談窓口の存在を職

員に周知すること。 

 


