
Ａ社 Ｂ社

配点 得点 得点

10 8.4 7.6

15 12 9.6

15 11.4 11.4

20 17.6 14.4

10 8 7.2

10 6.4 6.4

20 18.66 20

100 82.46 76.6

1 2

※

※

※ 総合点は、項目ごとに委員の得点を合計し、その平均点を採用する。小数点以下の端数がある場合は、小数点第３位を四捨五入する。

見積金額 ・効率的な提案がされた見積金額となっているか。

合　計

順　位

総合点が最も高い者を最優先候補者として選定し、次点者以降についても順位を決定する。

総合点が同点の場合は、提案見積額が安価な者から順に順位を決定する。

業務遂行面での
特徴、優位性

・可児市にとって有益な業務改善提案がなされたか。
・アピールポイントはあるか。

地域貢献、地元雇用
・地域への貢献がどのように提案されているか。
・市内在住者を積極的に雇用する考えがあるか。

業務受託体制
・全社的なバックアップ体制があるか。
・業務遂行体制（従事者数、勤務体制）はしっかりしているか。
・従業員は確保できるか。その方法は。

危機管理能力、
従業員管理、従業員教育

・個人情報保護対策は万全か。
・危機管理体制、危機管理能力は高いか。
・労務管理は適切に実施できるか。
・従業員の資質向上、スキルアップを常に図ることができるか。

業務執行計画
・各業務をどのように遂行していく計画であるか。
・上下水道料金の未納額削減計画は。
・業務引継はスムーズに行えるか。

結果集計表
（可児市水道事業徴収業務）

審査項目 審査の視点

他自治体での受託実績
及び効果

・他団体での受託実績
・契約は継続できているか。
・他団体における事務合理化とサービス向上の実績はどの
　程度あるか。


